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Inleiding

Het bestuur van de Stichting Anna Poot (StAP) presenteert hierbij het strategisch beleidsplan
voor de periode van 2012-2017. Het beleidsplan is gebaseerd op de doelstelling zoals
omschreven in de statuten en de ervaringen in de afgelopen beleidstermijn.

Het bestuur blijft zich ook de komende vijf jaar richten op ondersteuning van
studentverpleegkundigen en - verloskundigen in een vastgesteld aantal landen in Afrika,
zonder daarbij andere landen uit te sluiten. Flexibele hantering van de aanvragen blijft
uitgangspunt van beleid.

Het beleidsplan heeft de volgende indeling: In het eerste hoofdstuk wordt de Stichting zelf, de
missie en doelstellingen in het kort beschreven. Hoofdstuk twee geeft de behaalde resultaten
van de afgelopen periode weer. In hoofdstuk drie worden de doelstellingen en actieplannen
voor de periode 2012-2017 getoetst aan een analyse volgens de zogenaamde SWOT*
methode. Bestuurszaken worden behandeld in hoofdstuk vier. In het vijfde en laatste
hoofdstuk tenslotte wordt het financiéle beleid beschreven.

’s Gravenhage, december 2011

Mevrouw A. Westerhof, voorzitter

1 SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats



1. Stichting Anna Poot

De Stichting Anna Poot (StAP) is opgericht op 10 juli 1989 als een afscheidscadeau voor
mevrouw A. Poot, directeur van de toenmalige Valeriuskliniek te Amsterdam.

Mevrouw Poot ontving de statuten van de Stichting en een geldbedrag van 10.000 gulden.
Het doel van de Stichting bepaalde mevrouw Poot als volgt:

“Het bevorderen van het opleiden van verpleegkundigen en verloskundigen in
ontwikkelingslanden”

Na een periode van 15 jaar als voorzitter werd mevrouw Poot bij haar aftreden in 2004
benoemd als erelid en ambassadeur van de Stichting.

De Stichting realiseert bovenstaand doel door studenten verpleegkunde, verloskunde en
incidenteel studentverzorgende en docentverpleegkundigen een studiebeurs te schenken
indien zijzelf of hun familie niet in staat zijn de kosten voor de studie te betalen.

Vanaf de oprichting is hard gewerkt aan het bekend maken van de Stichting en het werven
van donateurs. In de beginjaren is ruim aandacht besteed aan het leggen van contacten met
andere organisaties op het gebied van ontwikkelingssamenwerking en met stichtingen met
vergelijkbare doelstelling. Deze contacten duren voort en maken het mogelijk samen te
werken en bekendheid te blijven geven aan de Stichting bij studenten in ontwikkelingslanden
en bij verpleegkundige - en verloskundige opleidingen in Nederland.

Inmiddels heeft menig student de weg naar de Stichting gevonden.

De toegang tot internet heeft de afgelopen vijf jaar ook in ontwikkelingslanden een hoge
vlucht genomen. Hierdoor worden aanvragen vergemakkelijkt en is de communicatie tussen
de Stichting, studenten en scholen vereenvoudigd.

1.1 Missie

De gezondheidszorg in ontwikkelingslanden en vooral in Afrika laat ook anno 2012 nog veel
te wensen over. Er blijft een groot tekort aan geschoolde artsen, verpleegkundigen en
verloskundigen, vooral in de afgelegen gebieden. Door het tekort aan artsen komt een groot
deel van de preventie, diagnostiek en behandeling ten laste van de verpleegkundige. Een
goede opleiding is hiervoor noodzakelijk.

De Stichting wil een bijdrage leveren aan de gezondheidszorg in ontwikkelingslanden, aan de
armoedebestrijding, de ontwikkelingsmogelijkheden van vrouwen en aan het
toekomstperspectief voor jongeren in hun eigen land. Opleiden is de concretisering van deze
bijdrage.

Daarbij komt dat veel Afrikaanse landen worden geteisterd door de ziekte HIVV/AIDS. Een
ziekte die helaas nog niet kan worden genezen. Verpleegkundigen kunnen echter, vanuit hun
professionaliteit, patiénten ondersteunen bij een acceptabele kwaliteit van leven en adequate,
betaalbare medicatie.

In veel Afrikaanse landen blijft de kindersterfte hoog, mede doordat de bevalling ver van
professionele hulpverleners plaatsvindt. Goed opgeleide verloskundigen zijn in staat door
vroegdiagnostiek en goede voorlichting de zwangere vrouwen te motiveren om te bevallen op
een veilige plaats.



De Stichting richt zich voornamelijk op vrouwen vanuit een emancipatorisch perspectief en
de mogelijkheid van economische zelfstandigheid van vrouwen. Vrouwen vervullen veelal de
spilfunctie binnen het gezin en de familie en dragen meestal de verantwoordelijkheid voor
opvoeding en gezondheid binnen deze structuur. Als vrouwen worden geholpen bij een
opleiding, worden dikwijls tegelijkertijd gezin en familie geholpen.

Mannen worden echter niet uitgesloten, vooral als blijkt dat zij zich willen vestigen in een
afgelegen gebied en een beurs nodig hebben. Een diploma biedt immers toekomstperspectief
in eigen land.

De missie kan in het kort omschreven worden als volgt:

Het verbeteren van gezondheidszorg in ontwikkelingslanden, in het bijzonder in Afrika

door vooral jonge vrouwen en jonge mannen financieel te ondersteunen bij de opleiding tot
verpleegkundige, of verloskundige.

De Stichting vergoedt alleen het lesgeld. VVoor aanvragen van les- en studiemateriaal door
opleidingsinstituten wordt verwezen naar instanties die zich daar op richten.

1.2 Doelstelling

Het bevorderen van het opleiden van verpleegkundigen en verloskundigen is het
uitgangspunt. Het bevorderen bestaat uit het toekennen van individuele studiebeurzen.
De Stichting wil dit bereiken door:

Het opbouwen van een vaste kring donateurs. Groei van de financiéle middelen is wenselijk
mits dit de organisatorische en administratieve mogelijkheden niet te boven gaat.

Meer bekendheid geven onder de verpleegkundige en verloskundige beroepsgroepen en
opleidingen

het bevorderen van de solidariteit van Nederlandse verpleegkundigen en verloskundigen met
de collegae in Afrikaanse landen.

Het werven en handhaven van deskundige bestuursleden en het werven en handhaven van
vrijwilligers die ondersteuning bieden aan bestuursleden.

Het ondersteunen van studenten in een beperkt aantal landen en scholen op basis van vooraf
vastgestelde criteria. De scholen waar de studenten in opleiding zijn bieden een, door het
ministerie van gezondheid in het betreffende land, erkende opleiding.

Het behoud van de kleinschaligheid: één op €én benadering, minimale overheadkosten, een
organisatie met een beperkt aantal functies en werkzaamheden, streven naar het hoogst
haalbare rendement.

Door alleen die studenten te steunen, die bewezen hebben in staat en gemotiveerd te zijn voor
de opleiding, doordat ze het eerste jaar met succes hebben afgesloten.



1.3 Toekennen van een studiebeurs

Een studiebeurs kan voor een student de enige mogelijkheid zijn om de opleiding af te maken,
en vormt een stimulans om door te gaan.

Bij de toekenning van een studiebeurs wordt door het bestuur van de Stichting nauwkeurig
gekeken naar de omstandigheden van de kandidaat. De kandidaat volgt de opleiding op een,
door de Stichting uitgekozen school. Het hoofd van de opleiding is de intermediair tussen de
student en de Stichting en fungeert als contactpersoon. De contactpersoon is
medeondertekenaar van het standaard aanvraagformulier dat de aanvrager invult.

De Stichting kiest voor basisopleidingen voor verpleegkundigen en verloskundigen.
Uitzondering is de opleiding tot verpleegkundig en verloskundig docent omdat zonder
opgeleide docenten geen basisopleiding bestaat.

De kandidaat moet aantonen dat hij/zij voor het beroep van verpleegkundige of verloskundige
heeft gekozen. Dat betekent dat het eerste opleidingsjaar al met succes is afgesloten. De
kandidaat dient daarnaast een ingevuld aanvraagformulier in. Dit formulier wordt ook
ondertekend door de contactpersoon.

Wanneer de Stichting de studiebeurs heeft toegekend, worden de financién per jaar
overgemaakt, steeds nadat de student de succesvolle resultaten van het voorgaande studiejaar
heeft getoond.

Omdat studiekosten per land verschillen stelt de Stichting tweejaarlijks het bedrag vast dat
studenten als studiebeurs ontvangen. De hoogte van het bedrag wordt bepaald door de hoogte
van de studiekosten per opleiding. Wel wordt een bedrag gereserveerd voor de duur van de
totale opleiding.

In overleg met de desbetreffende scholen zal van de studenten gevraagd worden tenminste
twee jaar werkzaam te blijven in het, aan de school, gelieerde ziekenhuis of
gezondheidscentrum. Dit om te voorkomen dat studenten meteen na diplomering naar de stad
of ander land vertrekken vanwege de betere omstandigheden (zgn. braindrain).

Jaarlijks wordt bepaald welke scholen en landen in aanmerking komen.

Criteria voor de kandidaat:
- De kandidaat heeft tenminste het eerste opleidingsjaar met goede resultaten afgerond.
- De kandidaat volgt de opleiding aan een door de StAP gekozen school.
- Vrouwen en meisjes gaan voor mannen en jongens.
- Alleen voor basisopleidingen voor verpleegkundigen en verloskundigen wordt een
studiebeurs toegekend, met uitzondering van de docentenopleiding.

Criteria voor landen en opleidingsinstituten
- Het land behoort tot de zich ontwikkelende landen.
- De school bevindt zich in een land dat door de Stichting is gekozen.
- De school staat bij voorkeur in een landelijk gebied.
- De school biedt een, in het betrokken land, erkende basisopleiding.
- Aan de school is een contactpersoon verbonden. Dit is bij voorkeur het hoofd van de
opleiding.
- Eris een internetverbinding waardoor contact per email mogelijk is.
- Eris betrouwbaar bankverkeer mogelijk.




2. Behaalde resultaten 2007-2012

In de periode 2007 -2012 werden 188 studiebeurzen toegekend aan studenten in Afrika
(Kongo, Benin, Kenia, Malawi, Mali, Tanzania en Oeganda) en Azié (India).

In de voorbije beleidstermijn werden de criteria voor het toekennen van een studiebeurs
aangescherpt. Een van de criteria is het hebben van een contactpersoon die aan de school is
verbonden, bij voorkeur het hoofd van de opleiding. Ook hiervoor werden criteria opgesteld.
Een en ander werd vertaald in het Engels en Frans en op de website van de Stichting
geplaatst.

In 2009 zijn interessante contacten ontstaan met de Hogescholen Leiden en Utrecht.
Studenten voeren opdrachten uit voor bepaald studieonderdelen. Contacten met ROC’s
(Regionale Opleidings Centra ) zijn in ontwikkeling. De solidariteit van Nederlandse
verpleegkundigen met hun collega’s in Afrikaanse landen en de rol van verpleegkundigen
tijdens hun stage in het buitenland is nog onderbelicht.

Gedurende de afgelopen beleidstermijn werden, behalve die van de voorzitter en
penningmeester, alle posten door nieuwe deskundige bestuursleden vervangen. Hierdoor kan
het bestuur putten uit ervaring en deskundigheid op het gebied van financién, onderwijs,
verpleegkundige praktijk in Nederland en ontwikkelingslanden, management en PR. In 2010
zijn portefeuilles en taken voor de bestuursleden vastgesteld?.

Het bestuur komt vier 4 x per jaar bijeen voor een algemene bestuursvergadering en twee keer
per jaar voor een beleidsvergadering.

In 2008 zijn de statuten herzien. De vorm van kerstgroet en jaarverslag is inmiddels aangepast
aan de huidige tijd maar vraagt verdere aanpassing.

De Stichting Haélla® archiveert en verricht de administratie voor de StAP tot volle
tevredenheid. Er zijn goede afspraken over gebruik van ruimte, inzet medewerker en de
vergoeding van de diensten. Ook zijn duidelijke afspraken gemaakt over de communicatie.

Het beleid dat de middelen op bankrekeningen met een zo hoog mogelijke rente worden
gezet, heeft geleid tot de overgang van de ING bank naar de Triodos bank. Ook wil de
Stichting zich verbinden aan een “eerlijke bank”.

Financieel beheer 2007-2011, zie hoofdstuk 5.

2 Zie bijlage 1 voor portefeuillebeheer
3 Stichting Haélla vermogensbeheer,zie ook: www.haella.nl.



In 2009 hebben de ambassadeur mevrouw A. Poot en twee bestuursleden op eigen kosten een
werkbezoek gebracht aan Oost-Afrika. Tijdens deze reis werd met studenten gesproken, oude
contacten werden verstevigd en nieuwe contacten gelegd.

In hetzelfde jaar werd de vierde lustrumviering gehouden met een gewaardeerd en interessant
symposium met als titel: “De verpleging in, de stad uit”. (zie voor symposiumverslag:
www.stichtingannapoot.com). Nieuw was de betrokkenheid van studenten van de Hogeschool
Utrecht en de mogelijkheid voor hen om studiepunten te halen voor het mede organiseren van
dit symposium.



http://www.stichtingannapoot.com/

3. SWOT analyse, doelgroepbeleid en actieplan 2012-2017

3.1 SWOT analyse

Ter voorbereiding van het beleidsplan is een SWOT analyse gemaakt. Als één van de sterke
punten kwam naar voren dat de Stichting Anna Poot kleinschalig werkt. Zij kent vrijwel geen
overhead kosten waardoor alle fondsen ten goede komen aan de doelgroep.

De Stichting heeft een deskundig en betrokken bestuur, een duidelijk toekenningbeleid met
heldere criteria en een transparant financieel beheer.

Goede doelen worden steeds kritischer gevolgd vanwege de vaak niet transparante werkwijze.
De Stichting kan hier juist, door de kleinschalige en transparante wijze van opereren, haar
voordeel mee doen.

In de beleidsperiode 2007-2011 is gebleken dat enkele doelen te ambitieus waren zoals de
ontwikkeling van een draaiboek voor vrijwilligers, het werven van ambassadeurs, het hebben
van contactpersonen in de Hogere Beroepsopleidingen voor Verpleegkundigen en het hebben
van een netwerk binnen Nederlandse organisaties van verpleegkundigen en verloskundigen.

De Stichting stelt zich ten doel om, met behulp van het toekennen van een studiebeurs,
kandidaten te ondersteunen bij het verwerven van een zelfstandige positie in de maatschappij.
Immers, door een opleiding is het mogelijk een baan en dus inkomen te vinden. Onduidelijk is
echter in hoeverre de door de Stichting ondersteunde kandidaten na hun diplomering een
zelfstandige positie hebben verworven.

Bepaalde activiteiten zoals de verzending van jaarverslag, lustrumviering, de Dag van de
Verpleging en fondswerving vragen een grote tijdsinvestering van de bestuursleden. Hiervoor
is ondersteuning nodig en kunnen vrijwilligers gevraagd worden om hen bij deze en andere
activiteiten te ondersteunen.

De fondsen nemen af door vergrijzing van het donateurbestand en de gevolgen van de
financiéle crisis.

Van belang is dat de Stichting zich in de komende beleidsperiode richt op naamsbekendheid
en binding met donateurs.

Aan de huidige tijd aangepast voorlichting/promotiemateriaal moet worden aangewend.
In ons digitale tijdperk verdienen de website en sociale media grote aandacht.

Aandacht zal worden gegeven aan kennisoverdracht over de omstandigheden van
verpleegkundigen en verloskundigen in ontwikkelingslanden en hun opleidingen teneinde de
bewustwording bij collega’s in Nederland te bevorderen.



3.2 Doelgroep

Ook in de komende vijf jaar zal de nadruk liggen op het ondersteunen van student
verpleegkundigen en verloskundigen in zich ontwikkelende landen die in afgelegen gebieden
werken. VVrouwen genieten voorrang boven mannen.

3.3 Landen- en scholenbeleid.

De focus van de Stichting ligt voornamelijk op landen in Afrika. Bij uitzondering kunnen
aanvragen uit andere continenten worden gehonoreerd mits het budget het toelaat.

Elk jaar in september besluit het bestuur welke scholen in welke landen worden gesteund.
Afhankelijk van het budget zijn dat in principe maximaal drie scholen per land en vijf
studenten per jaar per school.

3.4 Actieplan 2012-2017

Op basis van ervaringen in de periode 2007-2011 en de SWOT analyse is het volgende
actieplan opgesteld:

Per jaar ontvangen drie tot vijf studenten per toegekende school een studiebeurs. Per land
worden drie scholen toegekend. Zowel studentverpleegkundigen als studentverloskundigen
komen in aanmerking voor een studiebeurs.

1x per jaar of indien nodig, wordt door het bestuur contact opgenomen met de
contactpersonen van de scholen of van het betreffende land.

Vanaf 2013 wordt de positie van ondersteunde verpleegkundigen en verloskundigen na hun
diplomering in kaart gebracht om te kunnen beoordelen of zij een zelfstandige positie hebben
verworven waardoor zij in staat zijn voor hun gezin en familie te zorgen.

Vanaf 2013 worden de contacten met hogescholen en ROC’s uitgebreid van twee naar vier.
Vanaf 2012 worden contacten gelegd met Nederlandse verloskundigen en hun opleiding.

Bestuursleden blijven op de hoogte van de ontwikkelingen van de gezondheidszorg binnen de
ontwikkelingssamenwerking door het bijwonen van symposia, het volgen van cursussen, het
aanboren van netwerken.

Bestuursleden kunnen terugvallen op ondersteuners (vrijwillig) voor:
- opstellen en verzenden jaarverslag en nieuwjaarskaart (vanaf 2012)
- fondswerving (vanaf (2012)
- onderhoud website
- vertalen van informatie, jaarverslagen en beleidsplan (vanaf 2013)
- ondersteuning bij de organisatie lustrumviering in 2014.
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Vanaf 2012 zijn een factsheet en voorlichtingsmateriaal aanwezig ten behoeve van
promotiedoeleinden voor verschillende doelgroepen.

Een plan voor fondswerving en public relations wordt in 2012 ontwikkeld.

Contacten met organisaties als Rotarians, Lionsclub en Soroptimisten teneinde
naamsbekendheid te verkrijgen en fondsen te verwerven, worden gecontinueerd en uitgebreid.

Eind 2016 heeft de Stichting 400 donateurs.
Per jaar heeft de Stichting een werkvermogen®* van tenminste van € 25.000.

1x per vijf jaar (2014) wordt een lustrumviering gehouden, bekostigd door apart te werven
fondsen.

1 x per vijf jaar (2014) wordt door het bestuur op eigen kosten een werkbezoek gebracht aan
studenten en scholen. Tijdens dit werkbezoek worden gegevens verzameld en in een verslag
gepresenteerd op de website.

* Onder werkvermogen wordt hier verstaan het bedrag dat via giften binnenkomt en geheel aan beurzen wordt besteed.
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4. Bestuurszaken

4.1 Goed Bestuur

In veel organisaties wordt gewerkt met een “Governance Code”. Deze wordt vooral gebruikt
binnen de gezondheidszorg en het onderwijs. Voor organisaties waartoe de Stichting behoort,
namelijk Stichtingen met een ideéel doel is geen specifieke code bekend.
Het bestuur van de Stichting Anna Poot wil echter toch elementen uit de Governance Code
toepassen, zoals:

- Verantwoording van beleid afleggen aan belanghebbenden en belangstellenden.

- Invloed en betrokkenheid van belanghebbenden en belangstellenden op het beleid van

Stichting.

- Doelmatige en transparante bedrijfsvoering van de Stichting.

- Heldere verdeling van de bestuurstaken.

- Aanwezigheid van een reglement van aftreden.

4.2 Bestuurssamenstelling

Het bestuur bestaat uit deskundige personen met ervaring op verschillende terreinen. Van hen
wordt verwacht dat zij het actieplan zoals beschreven op voortvarende en deskundige wijze
uitvoeren. Jaarlijks wordt de samenwerking geévalueerd.

Op basis van het reglement, zullen in de beleidsperiode 2012-2017 aftreden:
2012 niemand

2013 niemand

2014 Rita van Dijk juli bestuurslid 1% zitting
Anneke Westerhof ~ oktober voorzitter 2° zitting
Anke Kuiper december bestuurslid 1% zitting

2015 niemand

2016 Maarten van Dorp oktober penningmeester 2° zitting
Yvonne de Vreede  oktober bestuurslid 1% zitting
Edwin Hagenbeek april secretaris 1% zitting

2017 Rabiath Raimi april bestuurslid 1% zitting

Omdat in 2014 en in 2016 drie bestuursleden aftreden, wordt vanaf medio 2013 en medio
2015 actief naar opvolging gezocht. Hierdoor wordt voor een ruime inwerkperiode gezorgd
waardoor verlies aan kennis nihil is.

Van de opvolgers wordt verwacht dat zij belangstelling en affiniteit met
ontwikkelingssamenwerking en/of het beroep van verpleegkundige hebben.

Ervaren bestuursleden hebben een portefeuille in beheer. Bestuursleden zonder
bestuurservaring krijgen de mogelijkheid om een jaar samen te werken met een ervaren
bestuurslid.

Met nieuwe bestuursleden wordt door de voorzitter na een onderling af te spreken periode en
indien wenselijk een evaluatiegesprek gevoerd.
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4.3 Bestuursvergaderingen

Het bestuur komt vier keer per jaar bijeen voor de reguliere bestuursvergaderingen. Deze
worden gehouden in het kantoor van Stichting Haélla vermogensbeheer te Den Haag. In elke
vergadering wordt over de aanvagen voor financiéle ondersteuning besloten naast de reguliere
bestuurlijke punten.

De vergaderingen worden voorbereid door het dagelijks bestuur. Twee keer per jaar wordt een
beleidsvergadering gehouden, in maart en september. Deze vergaderingen worden voorbereid
door de voorzitter en de portefeuillehouder beleid.

In deze vergaderingen worden specifieke beleidsthema’s besproken. Ook vindt dan, voor
zover noodzakelijk, monitoring, evaluatie en bijstelling van het beleid plaats.
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5. Financién

5.1 Inkomsten

De inkomsten van de Stichting worden verkregen uit donaties, giften, schenkingen en legaten.
Uitsluitend legaal verkregen middelen worden geaccepteerd. De Stichting doet geen
onderzoek naar geldbronnen. De Stichting vertrouwt op de donateurs en schenkers van
financiéle middelen.
Jaarlijks ontvangen donateurs en andere geldschenkers in december het jaarverslag met daarin
ook de financiéle verantwoording en een nieuwjaarskaart. Verwacht wordt dat bovenstaande
in 2016 gedigitaliseerd is. De planning is als volgt:

- 2012 20%  digitaal

- 2013 35%  digitaal

- 2014 50%  digitaal

- 2015 75% digitaal

- 2016 100% digitaal

5.2 Besteding van de financiéle middelen

Uitgangspunt bij de besteding van de financiéle middelen is de verkregen gelden volledig te
bestemmen voor projecten. De kosten voor de Stichting worden betaald uit het vruchtgebruik
van een voor dit doel bij de Stichting gereserveerd kapitaal en de opbrengst van presentaties,
lezingen etc.

Het bedrag dat de afzonderlijke studenten ontvangen is afhankelijk van het land en de
opleidingskosten per instituut. Per land wordt tweejaarlijks een lijst opgesteld met de
werkelijke kosten en de bedragen die de Stichting beschikbaar stelt.

Activiteiten zoals een symposium worden kostenneutraal georganiseerd en komen niet ten
laste van de Stichting c.q. de projecten. Voor financiering van dergelijke activiteiten worden
andere financiéle bronnen aangewend. Zoals het aanvragen van subsidies bij de daarvoor
geéigende fondsen, een extra beroep op de donateurs, het heffen van entree.

5.3 Beheer van de financiéle middelen>

De beschikbare middelen worden op een bankrekening gezet met een zo hoog mogelijk
rendement. Hieraan zijn twee voorwaarden verbonden; er mag geen enkel risico worden
gelopen en er moet direct geld beschikbaar zijn voor de projecten. In de periode dat het geld
in beheer van de Stichting is, maximaal twee a drie jaar, wordt het geld op een spaarrekening
geplaatst.

® Zie bijlage 2 voor financieel overzicht 2007 -2011
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Bijlagen

Bijlage 1: Portefeullebeheer

In 2010 werden onderstaande portefeuilles en taakverdeling vastgesteld.

Beleid Rita van Dijk
Financieel beheer Maarten van Dorp
Fondswerving en Public Relations Edwin Hagenbeek i.s.m. Anke Kuiper,

Yvonne de Vreede en Rabiath Raimi

Lustrumviering Anneke Westerhof

Netwerk Nederland Anke Kuiper i.s.m. Edwin Hagenbeek
StAP op Stap Anneke Westerhof

Vrijwilligers Rita van Dijk

Website Maarten van Dorp
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Bijlage 2: Financieel overzicht 2007 -2011

Giften

Kosten

Sponsering

nov 2006 t/m dec 2007
Particulieren
Instellingen

Totaal

Ontv. T.b.v. kostendekking

Uitgaven
Saldo
projecten
land bedrag

Benin 1.880
Congo 1.634
Ethiopie 650
India
Kenya 4.188
Malawi 1.500
Mali 4.500
Tanzania 8.740
Uganda 6.280
Zambia

29.372

2008

23.082,92 Particulieren
14.447,50|Instellingen
37.530,42 Totaal

1.146,61 Ontv. T.b.v. kostendekking
3.509,75 Uitgaven
2.363,14 Saldo

projecten
aantal land bedrag

Benin
Congo
Ethiopie
India
Kenya 2.750
Malawi
Mali 1.000
Tanzania 13.674
Uganda 5.165
Zambia

22.589

2009

18.918,65 Particulieren
15.000,80|Instellingen
33.919,45 Totaal

1.187,58 Ontv. T.b.v. kostendekking
3.595,75 Uitgaven
2.408,17 Saldo

projecten
aantal land bedrag

Benin
Congo
Ethiopie
India
Kenya 10.450
Malawi 3.200
Mali 2.570
Tanzania 8.306
Uganda 4.250
Zambia

28.776

2010

15.099,45 Particulieren
5.987,50 Instellingen
21.086,95 Totaal

2.679,63 Ontv. T.b.v. kostendekking
3.517,17 Uitgaven
837,54/Saldo

projecten
aantal land bedrag

Benin
Congo 4.050
Ethiopie
India
Kenya 12.650
Malawi
Mali 7.605
Tanzania 1.120
Uganda 3.250
Zambia 4.000

32.675

2011

18.367,93 Particulieren
6.111,20 Instellingen
24.479,13 Totaal

2.638,29 Ontv. T.b.v. kostendekking
2.746,59 Uitgaven
108,30 Saldo

projecten
aantal land bedrag
Benin
6/ Congo
Ethiopie
India 2.000
13|Kenya
Malawi 5.800
8| Mali 6.490
2|Tanzania 3.200
6|/Uganda 3.000
1/Zambia
36 20.490

25.343,20
35.000,00
60.343,20

2.343,74

1.872,69
-471,05

aantal

23
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